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I. Najwazniejsze informacje o PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to nowy system dtugoterminowego oszczedzania. Zgromadzone
pienigdze bedg wsparciem finansowym dla uczestnikow po zakonczeniu przez nich aktywnosci
zawodowe;j.

Program prowadzony jest przez Pracodawce i obejmie wszystkich zainteresowanych Pracownikow,
za ktérych odprowadzane sg sktadki emerytalne i rentowe, w tym zatrudnionych na umowe o prace
lub umowe zlecenie.

Srodki gromadzone w ramach PPK pochodzg z trzech zrédet: wptat Pracownika, wptat Pracodawcy
oraz doptat z Funduszu Pracy. Kapitat jest prywatng wiasnoscig Pracownika.

e AUTOMATYCZNY ZAPIS

Jedli jestes w wieku 18-54 lat, do programu Pracownik zostanie zapisany automatycznie przez
swojego Pracodawce. Jezeli ukonczytes 55 lat, mozesz zgtosi¢ cheé uczestnictwa w PPK poprzez
ztozenie odpowiedniej deklaracji.

e DOBROWOLNOSC UCZESTNICTWA

Udziat w PPK jest dobrowolny. Pracownik moze w dowolnym momencie zaréwno zrezygnowad
z wptat, jak tez podjgé decyzje o ponownym gromadzeniu srodkow.

e WPLATY Z TRZECH ZRODEL

Co miesigc kwota odpowiadajgca tgcznie 3,5% wynagrodzenia Pracownika PPK bedzie odktadana na
indywidualnym rachunku PPK — 2% pochodzi z wynagrodzenia Pracownika, a 1,5% to wptata
Pracodawcy. Zaréwno Pracownicy, jak i Pracodawcy majg mozliwos¢ dokonywania wptat
dodatkowych (w wysokosci odpowiednio do 2% i 2,5%).

e PRYWATNOSC OSZCZEDNOSCI

Kapitat zgromadzony w PPK stanowi prywatng wtasnos¢ Pracownika. W kazdym momencie moze nim
dysponowad, jednak najbardziej optaca sie zaczeka¢ do 60. roku zycia.

Il. Przystapienie do PPK

e UPRAWNIENI | PRZYSTAPIENIE

Pracownicze Plany Kapitatowe obejma wszystkie osoby, ktdre odprowadzajg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. W gronie tym znajdujg sie m.in. osoby: zatrudnione na umowe o prace, umowe
zlecenie, wykonujace prace naktadczy, cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub
spotdzielni koétek rolniczych oraz cztonkowie rad nadzorczych. Do PPK beda automatycznie
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zapisywane osoby w wieku od 18 do 54 lat. Osoby w wieku 55-70 lat mogg wzigé udziat w PPK na
podstawie deklaracji przystgpienia. Warunkiem uczestnictwa jest co najmniej 3-miesieczny staz pracy
w firmie.

PPK jest wdrazane stopniowo w czterech falach — w zaleznosci od liczby zatrudnionych:

-od 1 lipca 2019 r. — podmioty, ktdre zatrudniajg co najmniej 250 oséb zatrudnionych (wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2018 r.),

- od 1 stycznia 2020 r. — podmioty, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb zatrudnionych (wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.),

- od 1 lipca 2020 r. — podmioty, ktdre zatrudniajg co najmniej 20 oséb zatrudnionych (wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2019 r.),

- od 1 stycznia 2021 r. — pozostate podmioty oraz jednostki nalezgce do sektora finanséw publicznych
niezaleznie od tego, ile 0séb zatrudniaja.

Przystgpienie do PPK jest automatyczne — Pracownicy spetniajgcy ustawowe wymagania sg
zapisywani przez Pracodawcow (po stronie Pracownika nie lezg zadne formalnosci).

O zawarciu umowy o zarzadzanie Pracodawca informuje pracownikéw, przekazujgc informacje o
mozliwosci rezygnacji wraz ze wzorem deklaracji oraz podajgc termin jej ztozenia. Po zawarciu umowy
o prowadzenie, Pracownicy otrzymujg wiadomo$é od instytucji finansowej z potwierdzeniem
zawarcia oraz wskazanym numerem rachunku PPK.

e REZYGNACIA ORAZ AUTOZAPIS

Kazdy Pracownik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac z wptat do programu. By zacheci¢
jak najwiekszg liczbe pracownikdw do oszczedzania, co cztery lata pracownik bedzie ponownie
automatycznie zapisany do Programu (jesli nie ukoniczyt 55. roku zycia). Jezeli nie bedzie chciat nadal
uczestniczy¢ w PPK, to ponownie musi ztozy¢ deklaracje rezygnacji z programu.

Pracownik musi ztozyé w formie pisemnej do Pracodawcy deklaracje ,Rezygnacja z dokonywania
wptat do PPK” we wskazanym przez Pracodawce terminie. W zwigzku z ponownym auto zapisem,

deklaracja musi by¢ sktadana do Pracodawcy w tej formie co 4 lata, we wskazanym przez Pracodawce
terminie. Wzor deklaracji jest przekazywany Pracownikom przez Pracodawce. Pracownicy mogg go
rowniez znalez¢ w n-serwisie PPK w sekcji ,,Dokumenty”.

e WZNOWIENIE WPLAT

Program PPK jest dobrowolny dla Pracownikéw. W zwigzku z tym Pracownicy mogg w kazdym
momencie (rowniez po ztozeniu rezygnacji) wznowi¢ wnoszenie wptat do PPK
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By wznowié wpfaty, Pracownicy muszg w formie pisemnej ztozy¢ do Pracodawcy deklaracje
»Wznowienie wptat”. Wzér deklaracji jest przekazywany Pracownikom przez Pracodawce.
Pracownicy moga go rowniez znalez¢ w n-serwisie PPK w sekcji ,,Dokumenty”.

e ZMIANA PRACY

W przypadku zmiany pracy, Pracownik moze pozostawi¢ zgromadzone $rodki na dotychczasowym
rachunku PPK (nie ma limitu w zakresie liczby posiadanych rachunkéw) lub dokonaé wyptaty
transferowej, czyli przeniesienia Srodkdw na wybrany przez siebie rachunek PPK.

Sposdb 1 — Dyspozycja sktadana przez Pracodawce

By dokonac¢ wyptaty transferowej, Pracownik sktada Pracodawcy oswiadczenie w formie pisemnej
o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK (termin na ztozenie o$wiadczenia jest
okreslony w ustawie o PPK). Po otrzymaniu takiego oswiadczenia, Pracodawca sktada w imieniu
Pracownika dyspozycje przekazania srodkéw ze wskazanych rachunkéw PPK na rachunek PPK
u nowego Pracodawcy.

Sposdb 2 — Dyspozycja sktadana w n-serwisie PPK

Pracownik ma réwniez mozliwo$¢ przekazania Srodkéw z PPK prowadzonego przez Nationale-
Nederlanden PTE do PPK u nowego Pracodawcy lub potaczenia kilku rachunkéw prowadzonych przez
Nationale-Nederlanden PTE. Dyspozycja jest dokonywana poprzez n-serwis — nalezy dotgczyé umowe
0 prowadzenie z nowym podmiotem.

e ZMIANA DANYCH

Dane osobowe majg kluczowe znaczenie w zarzgdzaniu PPK — pozwalajg na prawidtowe rozliczenie
wptat oraz umozliwiajg bezproblemowy kontakt z uczestnikiem PPK.

Pracownik zmienia dane zaréwno w relacjach z Pracodawcg, jak i instytucjg finansowga. W przypadku
zmiany danych u Pracodawcy, konieczny jest kontakt z dziatem kadr. W przypadku kontaktéw z
Instytucjg Finansowg, Pracownik sktada dyspozycje zmiany danych osobowych poprzez ztozenie
dyspozycji w n-serwisie PPK.

lll. Whptaty na PPK

Whptaty na PPK pochodzg z trzech zrédet — z wynagrodzenia Pracownika, z dopfat Pracodawcy oraz
z Funduszu Pracy.



‘ nationale
V\ ~ nederlanden

e Pracownik i Pracodawca obowigzkowo finansujg wptaty podstawowe — w wysokosci
odpowiednio 2% i 1,5% wynagrodzenia brutto. Zatrudnieni, ktérych tgczne wynagrodzenie
z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
mogga obnizy¢ wptate do 0,5%.

e Zarowno Pracownik, jak i Pracodawca, ma mozliwos¢ zwiekszenia wptat o wptaty dodatkowe —
w przypadku Pracownikow jest to dodatkowe do 2%, a Pracodawcéw do 2,5%.

Whptaty Pracodawcy i Pracownikéw naliczane s3 od wynagrodzenia brutto, lecz potracane
z wynagrodzenia netto. Dodatkowo, od wptat Pracodawcy naliczany jest podatek dochodowy
(odpowiednio 18% i 32% w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia).

Pracownik Pracodawca Fundusz Pracy
podstawowa 2%* 1,50% powitalna 250 zt
dodatkowa do 2% do 2,5% roczna 240 zt

* W przypadku osob, ktorych wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto wpfata wynosi 0,5%.

e Z Funduszu Pracy kazde konto PPK bedzie zasilane jednorazowg wptatg powitalng w wysokosci
250 zt, a w kolejnych latach stata doptatg roczng w wysokosci 240 zt. Konieczne jest jednak
spetnienie okreslonych warunkéw. Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi
PPK, ktéry jest uczestnikiem PPK i dokonuje wptat podstawowych przez co najmniej 3 miesigce
kalendarzowe. Jesli chodzi o doptate roczng, otrzymujg jg uczestnicy PPK, ktérzy wptacili na PPK
(wptaty Pracodawcy i Pracownika — podstawowe i dodatkowe) w danym roku kalendarzowym
kwote rdwng co najmniej kwocie wptfat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-
krotno$é minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku. W przypadku Pracownikéw z
obnizong wptatg podstawowa, limit wynosi 25% kwot podstawowych naleznych od kwoty
stanowigcej 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

Pracownicy, ktorych tgczne wynagrodzenie z réznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza 1,2-
krotnosci wynagrodzenia minimalnego, mogg zawnioskowaé o obnizenie wptaty podstawowej do
0,5%. Konieczne jest ztozenie do Pracodawcy w formie pisemnej deklaracji ,Zmiana wptaty
podstawowej uczestnika PPK”. Obowigzkiem Pracownika jest kontrolowanie czy jego wynagrodzenie
z roznych Zzréodet w danym miesigcu nie przekracza wyzej wskazanego limitu. Wzor deklaracji jest
przekazywany Pracownikom przez Pracodawce. Pracownicy mogg go réwniez znalezé w n-serwisie
PPK w sekcji ,Dokumenty”.

Pracownik moze ztozy¢ Pracodawcy w formie pisemnej deklaracje, gdzie okresla wysokos¢ wptaty
dodatkowej. Wysokos¢ wptaty dodatkowej moze byé przez Pracownika dowolnie zmieniana (w
ramach obowigzujacego limitu). Pracownik ma réwniez mozliwos$¢ rezygnacji z wptat dodatkowych.
Wzér deklaracji jest przekazywany Pracownikom przez Pracodawce. Pracownicy mogg go rowniez
znalez¢ w n-serwisie PPK w sekcji ,Dokumenty”.
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Pracodawca okresla wysoko$¢ wptat dodatkowych w umowie o zarzadzanie. Wptaty dodatkowe
moga by¢ réznicowane dla poszczegdlnych grup Pracownikéw.

e WPLYW WPLAT NA PPK NA WYNAGRODZENIE

WPLATY NA PPK

Doptata z
Woptata
. Whptata Wptata Funduszu Pracy  taczne wptaty na
Wynagrodzenie brutto i . Pracodawcy L.
Pracownika (%) Pracownika (1,5%) (w ujeciu PPK
27 miesiecznym)

2250 (minimalne) 0,5%* 11,25 zt 33,75 zt 20,00 zt 65,00 zt
4951 (srednia krajowa) 2,0% 99,02 zt 74,27 zt 20,00 zt 193,29 zt
6000 (powyzej Sredniej) 2,0% 120,00 zt 90,00 zt 20,00 zt 230,00 zt

*Obnizona stawka dla 0s6b, ktorych tqgczne wynagrodzenie z réznych zrédet w danym miesigcu nie osigga 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

WPLYW WPLAT NA PPK NA WYNAGRODZENIE

Podatek od .
. Wynagrodzenie
. Wynagrodzenie Whptata Wptata wptaty
Wynagrodzenie brutto . . netto po wptatach
netto (bez PPK) Pracownika (%) Pracownika Pracodawcy na na PPK **
PPK (18%)
2250 (minimalne) 1633,78 zt 0,5%* 11,25 zt 6,00 zt 1616,53 zt
4951 (srednia krajowa) 3515,71 zt 2,0% 99,02 zt 13,00 zt 3 403,69 zt
6000 (powyzej Sredniej) 4 247,43 zt 2,0% 120,00 zt 17,00 zt 4110,43 zt

*Obnizona stawka dla 0sob, ktérych tgczne wynagrodzenie z réznych Zréodet w danym miesigcu nie osigga 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

**Z wynagrodzenia netto potrgcana jest wytqgcznie wptata Pracownika oraz podatek od wptat Pracodawcy.

IV. Inwestowanie srodkow gromadzonych w PPK

Srodki zgromadzone w ramach PPK bedg inwestowane w tzw. fundusze zdefiniowanej daty, ktére
niejako ,starzeja sie” zinwestorem. W poczgtkowym okresie dziatalnosci funduszu, kiedy inwestorzy
sg mtodsi, wiekszos¢ zgromadzonych srodkéw jest inwestowana w papiery udziatowe (gtdownie akcje).
Chodzi o to, by zwiekszy¢ szanse na wyzszy zysk, co wigze sie jednak z wyzszym ryzykiem (zmiennos¢
osigganych wynikdw). Z czasem, w miare jak zbliza sie moment zakoriczenia aktywnosci zawodowej
uczestnikéw (zblizanie sie do daty docelowej funduszu), coraz wiecej srodkow jest inwestowanych w
bezpieczniejsze papiery (gtéwnie obligacje). Chodzi o to, by ryzyko inwestycyjne byto mniejsze, co
pozwoli utrzymac wartos¢ zgromadzonego kapitatu, lecz zmniejszy szanse na wyzszy zysk.

e FUNDUSZE NATIONALE-NEDERLANDEN DFE NASZE JUTRO
Paleta produktow Nationale-Nederlanden PTE obejmuje osiem funduszy Nationale-Nederlanden
DFE Nasze Jutro. Nazwa kazdego z funduszy zawiera docelowg date inwestycji. Odzwierciedla ona
moment, w ktérym uczestnicy koncza kariere zawodowg (kazdy z funduszy dedykowany jest innej
grupie inwestoréw). Docelowa data inwestycji to takze moment, gdy relacja czesci udziatowej
(bardziej ryzykownej) i dtuznej (bezpieczniejszej) osigga swaj finalny poziom — dominuje czes¢ dtuzna.
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W ofercie Nationale-Nederlanden PTE znajduje sie réwniez tzw. fundusz niskiego ryzyka — Nationale-
Nederlanden DFE Nasze Jutro 2025, ktéry od 2026 r. bedzie inwestowat wytgcznie w papiery dtuzne
(najmniej ryzykowne).

e POLITYKA INWESTYCYJNA NATIONALE-NEDERLANDEN PTE
Srodki gromadzone w ramach funduszy Nationale-Nederlanden DFE Nasze Jutro s3 inwestowane
zgodnie z rygorystycznymi wymogami ustawy o PPK. Celem jest ograniczenie ryzyka inwestycyjnego
oraz stopniowe pomnazanie kapitatu, ktére majg by¢ wsparciem finansowym po zakonczeniu kariery
zawodowej uczestnikéw PPK.

Majac na wzgledzie zwiekszenie potencjatu stop zwrotu dla uczestnikdéw, w poczatkowej fazie
dziatalnosci funduszy Nationale-Nederlanden DFE Nasze Jutro udziat akcji bedzie relatywnie wysoki
(76% vs. ustawowy limit 80%). Z tego wzgledu réwniez w momencie osiggniecia daty docelowej 11,5%
zgromadzonych srodkéw bedzie utrzymywana w akcjach. Co wiecej, dgzac do ograniczenia ryzyka,
kapitat bedzie inwestowany na rynkach zagranicznych (35% czesci udziatowej), by ograniczy¢ ryzyko
wynikajgce z ewentualnych spadkéw na warszawskiej gietdzie.

Szczegdtowe informacje na temat funduszy Nationale-Nederlanden DFE Nasze Jutro, w tym
notowania, opis polityki inwestycyjnej oraz wszystkie wymagane dokumenty, znajdujg sie na stronie
www.nn.pl

e DARMOWE ZMIANY FUNDUSZY
Przystepujac do PPK, uczestnicy domysinie zapisywani sg do funduszu odpowiedniego dla ich wieku.
W kazdym momencie uczestnicy majg mozliwos¢ bezptatnej zmiany funduszu lub zmiany podziatu
wptat.

Uczestnik moze ztozy¢ dyspozycje konwersji (przelanie dotychczas zgromadzonych srodkéw na
wybrany fundusz lub fundusze, gdzie w kazdym musi znalez¢ sie przynajmniej 10% tacznych aktywdw)
lub zmiany podziatu wptat (wskazanie jednego lub kilku funduszy, gdzie w kazdym musi znalez¢ sie

przynajmniej 10% wptaty). Dyspozycje sktada sie w n-serwisie PPK. W sytuacji gdy Pracownik napotka
na problemy ze obstugg portalu, moze zwrdcié¢ sie o pomoc pracownikéw oddziatdw Nationale-
Nederlanden lub moze zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej PPK.

V. Kalkulator PPK

Kalkulator PPK to proste narzedzie, ktdre pomaga obliczyé warto$¢ wptat oraz prognozowang

przysztg wartosc¢ kapitatu. Wyliczenia majg charakter poglagdowy i nie stanowig oferty w rozumieniu

KALKULATOR PPK

kodeksu cywilnego.



http://www.nn.pl/
https://www.nn.pl/ppk/kalkulator.html
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VI. Wyptaty

e WYPLATA PO UKONCZENIU 60. ROKU ZYCIA

Uczestnicy PPK moga wycofaé kapitat zgromadzony na rachunku PPK w dowolnym momencie.
Jednak PPK ma zacheci¢ do dtugoterminowego oszczedzania, dlatego najkorzystniejsza jest wyptata
po ukonczeniu 60. roku zycia. Domyslnie wyptata podzielona jest na dwie cze$ci — jednorazowo
wypfacane jest 25% zgromadzonego kapitatu, a pozostate 75% wyptacane jest co najmniej w 120
ratach. Uczestnicy majg mozliwos$¢ roztozenia catej kwoty na raty. W przypadku, gdy liczba rat jest
mniejsza niz 120, konieczne jest uiszczenie zryczattowanego podatku dochodowego.

Jesli warto$é pierwszej raty (przy zatozeniu, ze cato$¢ kwoty jest podzielona przez 120 lub liczbe
wskazanych rat) nie przekracza 50 zt, $rodki zapisane na rachunku uczestnika PPK sg wyptacane
jednorazowo z potrgceniem zryczattowanego podatku dochodowego.

Dyspozycje wyptaty po ukoriczeniu 60. roku zycia Pracownik sktada w portalu n-serwis PPK. Konieczne
jest wskazanie rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonany zwrot. Poprzez n-serwis Pracownicy
maja takze mozliwo$é dokonania zmiany formy wyptaty, w tym zmiany liczby rat. W sytuacji, gdy
Pracownik napotka na problemy z obstugg portalu, moze zwréci¢ sie o pomoc do pracownikéw
oddziatéw Nationale-Nederlanden lub moze zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej PPK.

e WYPLATA W DOWOLNYM MOMENCIE — ZWROT

W sytuacji wycofania srodkéw przed ukonczeniem 60. roku zycia, na rachunek bankowy uczestnika
PPK trafi kapitat pomniejszony o:

» doptaty z Funduszu Pracy,

» 30% srodkdéw pochodzgcych z wptat pracodawcy — trafig na subkonto pracownika w ZUS, co
potem zwiekszy wysokosc¢ jego emerytury,

» podatek od zyskéw kapitatowych od pozostatych srodkéw.

SYMULOWANY ZWROT
Whptaty Pracownika Whptaty Pracodawcy Doptaty Panstwowe
Wynagrodzenie brutto Konto Pracownika* Konto Pracownika* ZUs

Konto P ika**
(100% - podatek Belki)  (70% - podatek Belki)  (30%) onto Fracownika

2250 (minimalne) 11,25zt 23,63 zt 10,13 zt 0zt
4951 ($rednia krajowa) 99,02 zt 51,99 zt 22,28 zt 0zt
6000 (powyzej Sredniej) 120,00 zt 63,00 zt 27,00 zt 0 zt

*Gdy fundusz wypracuje dodatniq stope zwrotu, to przy zwrocie od zysku potrgcany jest 19-proc. podatek Belki.
** W przypadku zwrotu, paristwowe doptaty sq zwracane i uczestnicy PPK ich nie otrzymujq.
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Dyspozycje wyptaty zwrotu Pracownik sktada w portalu n-serwis PPK. Konieczne jest wskazanie
rachunku bankowego, na ktéry zwrot ma by¢ dokonany. W sytuacji, gdy Pracownik napotka na
problemy z obstugg portalu, moze zwrdcié¢ sie o pomoc do pracownikéw oddziatéw Nationale-
Nederlanden lub moze zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej PPK.

e WYPLATA BEZ POTRACEN

W wyjatkowych sytuacjach program umozliwia Pracownikowi rowniez wcze$niejszg wyplate
pieniedzy bez potracen i utraty korzysci podatkowych. Ustawa o PPK przewiduje dwie wyjatkowe
sytuacje.

Sytuacja 1 — wyptata na wkiad wiasny

Do ukonczenia 45. roku zycia uczestnicy PPK mogg skorzystaé¢ z 100% zgromadzonego kapitatu na
pokrycie wktadu wtfasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu hipotecznego. Wigze sie to z
obowigzkiem zwrotu kapitatu do PPK w ciggu maksymalnie 15 lat.

Whiosek o wyptate srodkdw zgromadzonych w PPK na pokrycie wktadu wtasnego musi by¢ ztozony
w formie pisemnej w oddziale Nationale-Nederlanden (wzér znajduje sie w n-serwisie PPK oraz w
oddziale). W oddziale podpisywana jest rGwniez umowa o zwrot srodkéw na rachunek PPK.

Sytuacja nr 2 — wyptata w sytuacji powaznego zachorowania

W sytuacji powaznego zachorowania (uczestnika, matzonka uczestnika lub dziecka uczestnika)
uczestnicy PPK mogg bezzwrotnie skorzysta¢c z 25% zgromadzonych oszczednosci. Powazne
zachorowanie jest zdefiniowane w ustawie o PPK.

Whiosek o wyptate Srodkdow zgromadzonych w PPK na wyptate srodkow z tytutu powaznego
zachorowania musi by¢ ztozony w formie pisemnej w oddziale Nationale-Nederlanden Iub
korespondencyjnie (wzér znajduje sie w n-serwisie PPK oraz w oddziale). Konieczne jest rowniez
zatgczenie okreslonej dokumentacji medycznej (szczegétowe informacje zostang przekazane w
Centrum Obstugi Telefonicznej PPK oraz w oddziale).

o DZIEDZICZENIE
Oszczednosci w PPK majg charakter prywatny i podlegajq dziedziczeniu.

e W przypadku smierci uczestnika PPK kapitat jest przekazywany spadkobiercom zgodnie z
dziedziczeniem ustawowym lub na podstawie testamentu.

e Jesli uczestnik pozostawat w zwigzku matzenskim i nie zawarto rozdzielnosci majgtkowej,
potowa srodkow trafia do matzonka zmartego uczestnika (w zakresie, w jakim S$rodki te
stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci majatkowej).
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e Pracownik moze takze ztozy¢ pisemne oswiadczenie, w ktdrym ma mozliwos¢ wskazania
osoby lub o0séb uprawnionych do otrzymania $rodkéw zgromadzonych przez PPK w razie
Smierci uczestnika PPK.

Srodki zgromadzone na PPK zmartego uczestnika sg przekazywane na rachunek PPK, IKE (wypfata
transferowa) osoby, ktdra dziedziczy s$rodki, lub w formie pienieznej na wniosek osoby, ktéra
dziedziczy srodki.

Dane o0s6b uprawnionych wskazuje sie sktadajac dyspozycje poprzez n-serwis PPK. Dodatkowo
wymagany jest wydruk wniosku i przestania pocztg do agenta transferowego. W sytuacji, gdy
Pracownik napotka na problemy z obstugg portalu, moze zwréci¢ sie o pomoc do pracownikdw
oddziatow Nationale-Nederlanden lub moze zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej PPK.

e SWIADCZENIE MALZENSKIE

Jezeli matzonkowie majg rachunki PPK w tej samej instytucji finansowej i oboje ukoniczyli 60 lat, mogg
zawnioskowa¢ o wyptate w formie Swiadczenia matzenskiego. Ich oszczednosci sg woéweczas
sumowane i gromadzone na tzw. ,,rachunku matzennskim”, a nastepnie wyptacane w co najmniej 120
miesiecznych ratach, czyli bez jednorazowej wyptaty 25% Srodkéw. W przypadku $mierci jednego z
matzonkdw, swiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci
do wyczerpania srodkow zgromadzonych w PPK na rachunku matzeriskim.

Whiosek o wyptate srodkow w formie swiadczenia matzenskiego jest sktadany w formie pisemnej
w oddziale Nationale-Nederlanden lub korespondencyjnie (wzér znajduje sie w n-serwisie PPK oraz
w oddziale).

VIl. n-serwis PPK

Nationale-Nederlanden PTE oferuje intuicyjng i tatwg obstuge PPK dla Pracownikéw. Pracownicy
mogaq zarzadzaé kontami PPK poprzez aplikacje n-serwis PPK. Jej zaletg jest fatwy system pierwszego
logowania oraz mozliwos¢ internetowego sktadania dyspozycji.

Co wiecej, poprzez n-serwis — Pracownicy majg mozliwos¢ zarzadzania wszystkimi swoimi
produktami Nationale-Nederlanden w jednym miejscu. Oznacza to, ze jesli Pracownik posiada w
Nationale-Nederlanden polise ubezpieczeniowg, OFE, IKE lub IKZE, po zalogowaniu bedzie widziat
wszystkie produkty w jednym miejscu.

n-serwis PPK jest dostepny pod adresem www.nn.pl
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e LOGOWANIE DO N-SERWISU PPK

Do uzyskania dostepu do n-serwisu potrzebne sg podstawowe dane: imie, nazwisko, PESEL oraz
numer rachunku PPK. Numer rachunku jest przekazywany na dwa sposoby.

Osoby, ktore juz korzystajg z n-serwisu, poniewaz majg rachunek w Nationale-Nederlanden
OFE lub polise ubezpieczeniowg w Nationale-Nederlanden TUNZ, loguja sie przy wykorzystaniu juz
posiadanego hasta, wykorzystujgc jako login swdj numer PESEL lub numer klienta. W takim przypadku
ponizsza procedura nie ma zastosowania.

Sposéb 1 — Pracownik podat Pracodawcy humer e-mail/email i numer telefonu

Potwierdzenie zawarcia umowy, zawierajgce numer rachunku PPK, jest wysytane drogg elektroniczng
na e-mail Pracownika.

Sposdb 2 — Pracownik podat Pracodawcy tylko numer telefonu lub nie podat Pracodawcy ani

adresu e-mail, ani numeru telefonu

Potwierdzenie zawarcia umowy, zawierajgce numer rachunku PPK, jest wysytane pocztg tradycyjng
na adres korespondencyjny Pracownika.

Osoby, ktdre nie posiadajg numeru PESEL mogg zalogowac sie do serwisu za pomocg
numeru klienta. By go uzyskaé, konieczny jest kontakt z Centrum Obstugi Telefonicznej PPK.

Do uzyskania dostepu do n-serwisu, oprdcz wpisania wymaganych danych, konieczne jest réwniez
uzyskanie hasta jednorazowego. Pracownik otrzymuje je na dwa sposoby.

Sytuacja 1 — Pracodawca przekazat numer e-mail i/lub numer telefonu Pracownika

Podejmujgc prébe zalogowania, po wpisaniu wymaganych danych Pracownik wybiera sposdb
otrzymania hasta jednorazowego. Osoby, dla ktérych pracodawca podat zaréwno numer telefonu, jak
i adres e-mail, wybierajg preferowany sposéb otrzymania hasta. Osoby, dla ktérych Pracodawca
podat jedynie adres e-mail lub jedynie telefon, wybierajg opcje zgodng z przekazanymi danymi. Po
zalogowaniu system wymusi zmiane hasta.

Sytuacja 2 — Pracodawca nie dysponowat ani adresem e-mail, ani numerem telefonu Pracownika i
nie przekazat tych danych do Nationale-Nederlanden

By uzyskac dostep do platformy n-serwis PPK, Pracownik dzwoni do Centrum Obstugi Telefonicznej.
Po poprawnej identyfikacji (weryfikacja podstawowych danych), Pracownik podaje numer telefonu
lub adres e-mail, na ktory zostanie przestane jednorazowe hasto do logowania systemu. Po
zalogowaniu system wymusi zmiane hasta.

12



nationale
\' | nederlanden

Przy kolejnych logowaniach uzytkownik korzysta z numeru PESEL (lub numeru klienta w przypadku
0s6b, ktére nie posiadajg numeru PESEL) oraz wtasnego hasta.

e SKtLADANIE DYSPOZYCII

Korzystajgc z n-serwisu Pracownicy mogg w prosty sposdb zarzadzac¢ swoimi kapitatem. Platforma
oferuje biezacy podglad zgromadzonego kapitatu oraz pozwala sktada¢ szereg dyspozycji. Logujgc sie
do n-serwisu Pracownicy mogg sprawdzi¢ tres¢ umowy o prowadzenie PPK oraz otrzymuja
zestawienia roczne dotyczace rachunku PPK.

» ZMIANA DANYCH PRACOWNIKA

Aktualizacji danych w n-serwis PPK bedga podlegad takie dane jak:
* imie,

® nazwisko,

¢ dane dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

¢ adres zamieszkania,

¢ adres korespondencyjny,

e adres e-mailowy,

e numer telefonu.

Zmiana danych nastepuje poprzez n-serwis PPK. Aby zmieni¢ dane Pracownik po zalogowaniu
wchodzi w zaktadke ,Moje Dane”.

“ '\ nationale Uezestriif | Wylogujsie
' A" ' nederlanden | |
Portfel  Historia transakcji ¥ Dokumenty/Korespondencja ¥  Ustawienia ¥  Kontakt

Wartosc rachunkow
Od | 12-03-2019 [ Do | 28-03-2019 B

Nastepnie w zaktadce moje dane naciska przycisk ,edytuj” przy danych, jakie chce zmieni¢, by

nastepnie potwierdzi¢ je hastem.

UWAGA: Zmiana danych jest skuteczna w relacjach Pracownik-Instytucja Finansowa. By zmieni¢ dane
u Pracodawcy, konieczny jest kontakt z Dziatem Kadr.

» INFORMACIJA O SALDZIE RACHUNKU

Pracownik bedzie mogt na biezgco kontrolowac saldo rachunku PPK oraz przesledzic jego historyczne
zmiany (w réznych horyzontach).

Informacje bedg widoczne po zalogowaniu na n-serwis PPK na stronie startowe;j.
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Portfel  Historia transakcji ¥  Moje dane  Dokumenty/Korespondencja ™  Ustawienia ¥  Kontakt

Wartosé rachunkow

0d | 12-03-2019 = Do | 28-03-2019 |
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Mar 12 Mar 14 Mar 16 Mar 18 Mar 20 Mar 22 Mar 24 Mar 26 Mar 28, 2019

> INFORMACIJA O WYSOKOSCI WPLAT | O TRANSAKCJACH NA KONCIE N-SERWISU
PRACOWNIKA

Pracownik bedzie mdégt analizowad historie wptat, ktére trafiajg na jego rachunek PPK (wptaty ze
wszystkich trzech zrédet — od Pracownika, Pracodawcy oraz Panstwa). Pracownik bedzie modgt
rowniez analizowad transakcje przeprowadzone na jego koncie PPK.

Po zalogowaniu Pracownik klika pole ,historia transakcji”, a nastepnie ,historia transakcji
finansowych”.

Iu nationale ”CZES‘”'kl |

nederlanden | |

Portfel Moje dane  Dokumenty/Korespondencja ¥  Ustawienia ¥  Kontakt

Historia transakcji finansowych Historia transakcji niefinansowych

» ZARZADZANIE RACHUNKIEM PPK

W n-serwisie PPK Pracownik moze sktada¢ nastepujace dyspozycje dotyczace relacji z Instytucja
finansowa:

e Zwrot srodkéw

e Woypftata transferowa

e Woypftata po osiggnieciu 60 lat.

e Zmiana zadeklarowanej liczby rat

e Zamiana (zmiana alokacji aktualnych wptat)
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e Wskazanie / zmiana 0séb uprawnionych

UWAGA: Deklaracje dotyczacg powaznego zachorowania, wyptaty na wktad wtasny oraz wyptaty w
ramach swiadczenia matzenskiego, nalezy ztozy¢é w formie pisemnej w oddziale Nationale-
Nederlanden.

> DOSTEP DO FORMULARZA ZLECEN

Korzystajgc z n-serwisu, Pracownicy mogg pobrac¢ takze formularze deklaracji sktadanych do
Pracodawcy (konieczny jest ich wydruk oraz ztozenie Pracodawcy).

Po zalogowaniu Pracownik naciska zaktadke: ,Dokumenty/Korespondencja”, a nastepnie
y,formularze” w dolnej czesci ekranu.

=, nationale Yezestni] |
w nederlanden | _|

Portfel  Historia transakeji~  Moje dane { Dokumenty/Korespondencja ¥ 'y Ustawienia ¥  Kontakt

Strona gléwna / Dokumenty

Nr rachunku PPK: 02942433 Pracodawca: MOVENTUM SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

“»

Dokumenty

Informujemy, ze zgodnie z wymogami ustawy o PPK, n-serwis PPK umozliwia pobranie i zapisanie potwierdzenia zawarcia umowy o prowadzenie PPK oraz innych informacji na trwalym
nosniku (np. poprzez pobranie pliku i zapisanie go na komputerze lub innym nosniku informacji).

Przydatne dokumenty v

Formularze @

VIIl. Kontakt — wsparcie Nationale-Nederlanden

W przypadku pytan dotyczacych zarzadzania PPK oraz samego rachunku, a takze n-serwisu PPK
i ogdlnie PPK, Pracownicy mogg skorzystac ze wsparcia Nationale-Nederlanden PTE.

e KONTAKT PRZEZ N-SERWIS

Po zalogowaniu sie wszelkie wsparcie techniczne mozna uzyskac przez zaktadke , kontakt”.

- nOtionCl'e Uczestmk‘l |
w nederlanden I—I

Portfel  Historia transakcji ™  Moje dane  Dokumenty/Korespondencja ¥  Ustawienia '

Strona gtéwna / Kontakt
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e [INFOLINIA
Infolinia dla pracownika bedzie dostepna w godzinach od 9:00 do 17:00 od poniedziatku do pigtku
pod numerem telefonu: 801 20 30 40

e ODZIALY NATIONALE-NEDERLANDEN

Kilkadziesigt oddziatéw Nationale-Nederlanden w catej Polsce zapewnia wsparcie dla Pracownikow
(lista oddziatéw tutaj). Nasi eksperci odpowiedzg na pytania Pracownikéw, pomoga w zatozeniu konta
w n-serwisie PPK oraz bedg wsparciem przy sktadaniu dyspozycji. W oddziale mozna ztozy¢ réwniez
deklaracje dotyczacg powaznego zachorowania i w przypadku wktadu wtasnego na sfinansowanie
domu lub mieszkania (dyspozycja sktadana jedynie w formie pisemnej).
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